CONSILIUL

UDETEAN BRAILA

NR. 20053/30.03 J005

LISTA PRIVIND IERARHIA FUNCTIILOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL CONSILIULUI JUDETEAN BRAILA, CUPRINZAND SALARIUL DE BAZA CORESPUNZATOR

LA DATA DE 30.09.2025
Nr. Functia de demnitate publica/ Salariul de baza, | Tipul, baza de Indemnizatie Orice
crt. publica/contractuala solda functiei de calcul, cota lunara de hrana | informatii cu
baza/salariul procentuala, valoare | potrivit art.18 privire la
functiei de baza, bruta a sporurilor, alin(1) din posibile
indemnizatia de compensatiilor, legea-cadru limitari ale
incadrare sau adaosurilor, 153/2017, cu venitului
indemnizatia primelor si medificarile si salarial,
lunara, dupa caz premiilor eligibile completarile precum si
pentru fiecare ulterioare baza legala a
functie, precum si acestora
baza legala a
acordarii acestora
DEMNITARI
Presedinte ] 21735 - - -
Vicepresedinte 19320 - - -
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Secretar general al judetului 19247 art.11 alin (4)
- - din Legea
153/2017
Arhitect sef 18386 art.11 alin (4)
- - din Legea
153/2017
Director executiv, grad IT 18386 - - art.11 alin (4)
din Legea
153/2017
4 | Director executiv adjunct, grad IT 16692 - - art.11 alin (4)
din Legea
153/2017
Sef serviciu, grad II 16636 - - art.11 alin (4)
din Legea
[ 153/2017
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Auditor, grad profesional superior, 14908 - | art.11 alin (4)
gradatie 5 - din Legea
153/2017
2 | Consilier, consilier achizitii publice, 12522 347 | art.11 alin (4)
grad profesional superior, gradatie 5 - din Legea
| 153/2017
Consilier, grad profesional superior, 12216 347 | art.11 alin (4)
gradatie 4 - din Legea
153/2017
4 | Consilier, grad profesional superior, | 11918 347 | art.11 alin (4)
gradatie 3 - din Legea
153/2017
Consilier, grad profesional superior, 11350 347 | art.11 alin (4)
gradatie 2 - din Legea
- 153/2017




6 | Consilier, grad profesional principal, 9824 | 347 | art.11 alin (4)
gradatie 5 - din Legea
153/2017

7 | Consilier, consilier achizitii publice, 9350 347 | art.11 alin (4)
grad profesional principal, gradatie 3 - din Legea
153/2017

8 | Consilier, consilier juridic, grad 3904 347 | art.11 alin (4)
profesional principal, gradatie 2 - din Legea
B 153/2017

9 | Consilier, grad profesional asistent, 6980 347 | art.11 alin (4)
gradatie 3 - din Legea
153/2017

10 | Consilier, grad profesional asistent, 6647 347 | art.11 alin (4)
gradatie 2 - din Legea
153/2017

11 | Consilier, grad profesional asistent, 5888 347 | art.11 alin (4)
gradatie 0 - din Legea
153/2017

12 | Referent de specialitate, grad profesional 10481 347 | art.11 alin (4)
superior, gradatie 5 - din Legea
153/2017

FUNCTIE CONTRACTUALA DE CONDUCERE

1 | Administrator public 19300 - - | art.11 alin (4)
din Legea
153/2017

2 | Sef serviciu, grad II 14442 - - | art.11 alin (4)
din Legea
153/2017

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

1 | Consilier, gradatie 3 10042 347 | art.11 alin (4)

- din Legea
- 153/2017 |

2 | Inspector de specialitate, gradul IA, 10931 347 | art.11 alin (4)
gradatie 5 - din Legea
153/2017

3 | Referent, gradul IA, gradatie 5 6988 347 | art.11 alin (4)
- din Legea
153/2017

4 | Muncitor calificat I, gradatie 5 5397 | 347 | art.11 alin (4)
- din Legea
153/2017

5 | Muncitor calificat I, gradatie 4 5265 347 | art.11 alin (4)
- din Legea
153/2017

6 | Muncitor calificat I, gradatie 3 5136 347 | art.11 alin (4)
- din Legea
153/2017

7 | Muncitor calificat II, gradatie 5 5362 347 | art.11 alin (4)
- din Legea
153/2017

8 | Muncitor calificat II, gradatie 2 4860 347 | art.11 alin (4)
- din Legea
153/2017

9 | Muncitor calificat III, gradatie 5 5327 347 | art.11 alin (4)
- din Legea
B 153/2017

10 | Sofer I, gradatie 5 6403 347 | art.11 alin (4)
- din Legea

153/2017




11 | Sofer I, gradatie 4 ' 6246 - 347 | art.11 alin (4)

din Legea
153/2017

12 | Sofer I, gradatie 3 ' 6093 347 | art.11 alin (4)
- din Legea
153/2017

13 | Ingrijitor, gradatie 5 4982 347 | art.11 alin (4)
- din Legea
153/2017

14 | Magaziner, gradatie 5 6403 347 | art.11 alin (4)
- | din Legea
153/2017
15 | Magaziner, gradatie 3 6093 347 | art.11 alin (4)
- din Legea
153/2017

Nota:

In salariul de baza pentru functiile de conducere este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim,

conform art. 19, alin. 2 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Personalul care exercité activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a

salariului de bazd cu 10%, conform art.15 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Persoanele care sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat beneficiazd, pentru activitatea desfisuratd in cadrul
programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazi; cuantumul sporului se mentine cel mult la nivelul

cuantumului acordat pentru luna decembrie 2024, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in
aceleasi conditii.

incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordi obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale cirui salarii lunare

nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrand la nivelul anual a doua salarii minime pe economie in vigoare la data
de 1 ianuarie 2019.

Potrivit prevederilor art. 16 (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de

incadrare cu pana la 30%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu
timpul efectiv alocat activitatilor pentru proiect.

In conformitate cu art.16 alin(2) din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, indemnizatiile lunare ale
presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilients se majoreazi cu 40%, in limita bugetului
aprobat cu aceasti destinatie.

Muncitorii calificati din cadrul Directiei Tehnice si Lucrari Publice — Serviciul Lucrari Intretinere beneficiaza, incepand cu 01
iulie 2025, de sporul pentru conditii periculoase si vatamatoare de munca in cuantum de pani la 300 lei brut lunar, corespunzator
timpului lucrat, potrivit Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a
sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca si in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila ale cdror salarii de bazi nete din luna anterioari
acorddrii acestora sunt de pani la 8.000 lei, beneficiaza in anul 2025 de vouchere de vacanti in cuantum de 800 lei. Voucherele de
vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice
achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

Consilierii judeteni beneficiaza de o indemnizatie lunara de pana la 9% din indemnizatia presedintelui consiliului judetean, in
functie de numarul maxim de sedinte.
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Turosu Mioara-M%dalena - consilier




